
………………………………….
                                   (imię i nazwisko)

………………………………….

………………………………….
                               (adres zamieszkania)

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE USTALENIA PRAWA 

DO ŚWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO 

1. Oświadczam, że PRACUJĘ / NIE PRACUJĘ ZAWODOWO.  Dane pracodawcy: …………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Oświadczam, iż JESTEM UPRAWNIONA/NIE JESTEM UPRAWNIONA* do zasiłku dla bezrobotnych. 

Zasiłek dla bezrobotnych wypłaca mi POWIATOWY URZĄD PRACY w ....…..…..…………………….../INNA 

INSTYTUCJA* .........................................……………………………………………………………………………………………………....

3. Oświadczam, że STUDIUJĘ, UCZĘ SIĘ / NIE STUDIUJĘ, NIE UCZĘ SIĘ * .  Dane szkoły :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4.Oświadczam, iż:

• co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy,

OTRZYMUJĄ/NIE OTRZYMUJĄ* zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu macierzyńskiego,  okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres

urlopu rodzicielskiego; 

• dziecko ZOSTAŁO UMIESZCZONE/NIE ZOSTAŁO UMIESZCZONE* w pieczy zastępczej – w przypadku

osób, o których mowa w art. 17c ust. 1 pkt 1 i 4; 

• nie zaprzestałam sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w związku z zatrudnieniem

lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki; 

• w  związku  z  wychowywaniem  tego  samego  dziecka  lub  w  związku  z  opieką  nad  tym  samym

dzieckiem JEST/NIE JEST* już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku rodzinnego

z tytułu sprawowania opieki  nad dzieckiem w okresie korzystania zurlopu wychowawczego, świadczenia

pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z

dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

• osobom, o których mowa w art.  17c ust.  1  ustawy,  PRZYSŁUGUJE/NIE PRZYSŁUGUJE*za granicą

świadczenie  o  podobnym  charakterze  do  świadczenia  rodzicielskiego,  chyba  że  przepisy  o  koordynacji

systemów  zabezpieczenia  społecznego  lub  dwustronne  umowy  o  zabezpieczeniu  społecznym  stanowią

inaczej;

• PRZEBYWAM/NIE PRZEBYWAM za granicą w celach zarobkowych, 

• członek mojej rodziny PRZEBYWA/NIE PRZEBYWA poza granicami Rzeczypospolitej 

*niepotrzebne skreślić



Świadomy/-a odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego, zgodnie z którym ten, kto
składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sadowym lub innympostępowaniu
prowadzonym  na  podstawie  ustawy,  zeznaje  nieprawdę  lub  zataja  prawdę  podlega  karze
pozbawienia wolności  do lat  3,  a  ponadto świadomy celu  składania zeznań,  oświadczam, że
podane przeze mnie informacje są zgodne z prawdą.

Sośno, dnia .............…...........2021 r. 

.......................................................…
                 czytelny podpis 

 
Art. 17c ust. 1 ustawy o świadczeniach rodzinnych świadczenie rodzicielskie przysługuje: 

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzględnieniem ust. 2;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 

7.roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu 
obowiązkuszkolnego – do ukończenia 10. roku życia;

3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 
opiekądziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego 

podjętodecyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu 
obowiązkuszkolnego – do ukończenia 10. roku życia. 

Zgodnie z art. 17 c ust. 9 ww ustawy świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:
1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymują 

zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu 

rodzicielskiego;
2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 

pkt 1 i 4;
3) osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie rodzicielskie 

nie sprawuje lub zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w związku z 
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej 

opieki;
4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym 

dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku rodzinnego, o 
którym mowa w art. 10, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku 

dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków 
dla opiekunów;

5) osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze 
do świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej


